
中國貨櫃運輸股份有限公司 

新進﹝調換﹞作業職業安全衛生及共同課程教育訓練 

1、訓練依據：依據職業安全衛生法第三十二條、職業安全衛生教育訓練規則第十

六條之規定及教育訓練作業程序書辦理。 

2、訓練目的：使勞工認識安全衛生之重要性，明瞭工作場所之環境概況、職業災

害危害因素、職業安全衛生有關法令規定、以及各種安全衛生防護具之正確使

用要領，藉以預防職業災害之發生，確保勞工安全與健康。 

3、訓練對象：  

4、訓練地點： 

5、訓練時間：中華民國   年   月    日自    時至   時〈安全衛生教育訓練共

三小時〉 

6、訓練方式：個別和集中講授﹝由相關單位、公司提供訓練教材﹞ 

新 進 人 員 訓 練 課 程 表               

時間 課 程 名 稱         指導員姓名 

 一般安全衛生教育訓練：﹝以與該勞工作業有關

者﹞ 

1.作業安全衛生有關法規概要 

2.職業安全衛生概念及安全衛生工作守則 

3.作業前、中、後之自動檢查 

4.標準作業程序 

5.緊急事故應變處理 

6.消防及急救常識暨演練 

7.其他與勞工作業有關之安全衛生知識  

 

 

12:00–13:00 午休  

 共同課程教育訓練：             

1.公司組織發展及未來展望 

2.工作規則 

3.員工福利保險計劃 

4.ISO品質政策、環境及環安衛政策與目標宣導 

5.誠信經營守則及防範不誠信行為要點 
(含公司網站內利害關係人專區/公司治理/誠信經營/落實誠

信經營情形/107年 11月 14日「上市上櫃公司誠信經營守則」

講義) 

6.公司規範『道德行為準則』之宣導 

 

 

 

備 註     1、 一般安全衛生教育訓練：新僱或調換作業勞工依實際需要排定時

數，不得少於三小時。 

2、 專業課程教育訓練：隔日起視各部門工作性質，做現場實際職前訓 

練。危險性機具設備操作者增訓三小時。                    

                                                           


